ESTATUTOS DE CONSTITUCION

"FUNDACION SOCIOTECNOLOGICA DEL. MAGDALENA MEDIO"
FUNSOTEMA

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 1. Nombre y Naturaleza. Se constituye una entidad privada, de utilidad comdn vy sin
animo de lucro, llamada FUNDACION-SOCIOTECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIC “FUNSOTEMA”.
Cuyos asociados aportan su capacidad laborat por tiempo definido y ademas entregan at servicio de la
organizacion una tecnologia o destreza, Asi como e! fortalecimiento de los derechos humanos.

/
PARAGRAFO: Para todos los efectos la fundacidn se identificard independientemente de su razén
social como “FUNSOTEMA”./

ARTICULO 2. :Domicilio> “FUNSOTEMA” tendrd su domicilio inicial y principal en la ciudad de
Barrancabermeja, departamento de Santander y podrd crear capitulos regionales o seccionales y
oficinas en otras ciudades del pais o del extranjero, a toda conformidad con los estatutos y con ia
reglamentacién que para tal efecto se apruebe.

ARTICULO 3. Duracion.. El funcionamiento de “FUNSOTEMA”, serd permanente e indeﬂnidc(, pero

podra disolverse de acuerdo a lo dispuesto por la asamblea afitiada, cumpliendo, disposiciones legaies
y estatutarias.

ARTICULO 4. Personalidad Juridica. FUNDACION SOCIOTECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO
“FUNSOTEMA”  tendrd capacidad legal para celebrar toda ia clase de contratos: civiles,
administrativos, laborales, etc, que tiendan al cumplimiento de sus fines; Podra aceptar donaciones de
entidades privadas u oficiales de caracter nacional o internacional, herencias y legados con beneficio
de inventario, tomar dinero &n mutuo con garantia y en general, desempefiar todas las funciones
necesarias para el logro de sus fines. .

CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 5. Objetivos.

FUNDACION SOCIOTECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO “FUNSOTEMA” es una entidad sin
animo de lucro de actividad comun con ideales de justicia, equidad, seguridad, solidaridad e inspirada

en rescatar y resaltar nuestros valores culturales municipal, regional, nacional e internacional, ademas

del desarrolio de acciones encaminadas a crear una culfura del buen servicio desarroliado y/o
ejecutando contratos y convenios de multiples, operativos, administrativos, organizacionales, civiles y
profesionales dirigidos a la comunidad en general, ademas de promocionar el desarroifo de programas
en la educacién socio-econdmico y ambiental para consolidaria con instituciones pidbiicas y privadas
de orden nacionales e internacionales. Promoviendo el bienestar, mejorandoe la calidad de vida y €t
desarrollo psicosocial de las comunidades menos desfavorecidas, madres cabeza de hogar,
campesinos, Pablacion Indigena, jovenes en edad productiva, desplazados por el conflicto social,
desmovilizados, adulto mayor, rehabilitacién de presos dentro y fuera de las carceles, discapacitados,
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Para eltiimplimiento del objeto antes descrito, la Fundacién emprendera las siguientes actividades:

2
afrocolombianos, drogadictos y personas en general con cualquier tipo de
humanos, etc.

1. Rgalizaré alianzas con cualquier entidad asociativa que permita la generacion de ingresos con el
proposito de elevar el nivel de vida a través de altemativas econdmicas sostenibles, promocidn y
fortalecimiento de las iniciativas de caracter autogestionario y solidario posible.

2. Hacer de nuestra Barrancabermeja un escenario artistico cultural donde todas las sociedades
humanas, nacionales e internacionales cultiven las formas de expresion y se entretejan los valores
foicloricos de nuestras regiones nacionales e internacionales.

3. Propender por e desarrollo de 1a educacidn artistica y cultural de los centros educativos tanto
docentes como educandos a través de convenios interinstitucionales con cedes diplomaticas en
defensa y divulgacidn de la cuttura.

4. Implementar el estudio y la practica de los bailes tipicos de Colombia como de otros paises, la
mezclas de culturas y de raices que enmarcan las costumbres del ser humano.

g .

5“%@ \INEndteriales como instrumentos musicales, trajes tipicos y escenarios adecuados para el
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Gxxz'l:_ﬁ ?ur;da oh tendra todas las facultades legales para administrar recursos’ econdmicos y
fifancieres y/Jodos aquellos que se enmarquen bajo los acuerdos de cooperacidon, convenios
1ntgH§1§ clorial con el Gobierno nacional yfo gobiernos extranjeros con sus representaciones

diplomgfiéds, trabajo social a poblacidn vulnerable, tercera edad, madres cabeza de familia.

7. Elaboracion y Ejecucidn de programas, planes y proyectos productivos y sostenibles: Ambientales y
educativos, disefios de redes de saneamiento bésico ambiental, descontaminacién en general, de
vivienda de interés social, de salud, auditorias, industriales, alimentos, agropecuarios,
agroindustriales, pesqueros, siderurgicos, energéticos, petrdleos, cementeros, obra civil, turisticos,
financieros, de mercadeo, publicitarios administrativos, artesanales, sustitucion de cultivos ilicitos a
nivel nacional, agrarios, fami empresas y microempresas, proyectos de siembra, geotecnias, pesca
artesanal organizada, reforestacion, conservacién de rios, cuencas hidrogréficas, fiora vy fauna, de
seguridad, de proteccion social de la comunidad en general de la mano con la fuerza pablica v

gubernamental, vigliancia civil, proyectos de comunicacién en todas sus indoles como radio, tv, prensa
y volantes.

8. Ejercera actividades de proteccidn y conservacién del medio ambiente, comercializacién de bienes
y servicios productivos de la region y beneficio de toda la comunidad.

9. Estara dentro de sus actividades efectuar, propender la canalizacion de recursos de caracter
nacional e internacional para vivienda de toda indole.
%ﬁ\u ve el desarrollo de proyectos especiales productivos que ayuden en general a nifios (as),

p&b’iﬁ&i’é’@} igena y jovenes de toda indole que presenten problemas de violacién, maltrato infantil,
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s -y psicoldgicos ocasionados por la problematica del conflicto social, intrafamiliar, nifias
madres e de edad, infancia trabajadora.

“desarroliar actividades de capacitacién en diferentes areas de la educacién e instruccién
bajo productivo, convenios y celebracién de toda clase de contratos con entidades publicas
y privadas de caracter nacional e intemacional en caminados a la proteccion social de la comunidad
en general, ademas de brindar asesorias en toda clase de proyectos, contratacion, relaciones
humanas, control interno, trabajo social, juridicas, programas de investigacion en general entre otras.

12. Captara recursos financieros y subsidios nacionales e internacionales y privados para ejecutar
proyectos de vivienda de interés social, tantos urbanos como rurales,

13. Impulsara la produccion de tipo industrial con el fin de generar valor agregado a las praducciones
de transformadas € intervenir en actividades de comercializacién con beneficio a toda la comunidad,

14. Suministros: De toda clase de materiales y herramientas eléctricos, de construccion, educativos,
implementos de cafeteria, alimentos, viveres, papeleria, maquinaria industrial, transporte terrestre,
aéreo y fluvial municipal e intermunicipat y en general, personal cafificado y no calificado, dotacién
industrial y de oficina, muebles y enseres de oficina, equipos de computo, hoteleria, teiefonia,
paquetes tecnoldgicos, implementos deportivos y culturales en todas sus modalidades, confecciones
de.toda indote, entre otros, con el fin de generar empleo a fa comunidad.

15w, genimientos: Civiles en planta fisica, parques, jardineria, preventivos y correctivos,
emergénc industriales, pintura, zonas verdes, fuentes hidricas, acueductos, aguas negras,
refrigeragi?i, aires acondicionados, computo, publicidad, eléctricos, telefonia y redes de toda indole,

i

Servicigs vanips, cocina nacional e internacional.
16,;\33_‘ fitaje y Realizacion de Eventos: Festivos, Culturales, turisticos, deportivos, fériales,
aﬁ:es‘aﬁﬁles, folcldricos, culinarios, Cientificos, y sociales.

17. Montaje Industriales: Eléctricos, Samblasting, pintura, tuberfa, parleria, plataformas y plantas
industriales, lubricacién, enfriamiento, plantas de tratamiento de aguas, reciclaje, lineas telefénicas,
proyectos macros, entre otras.

18. Generar nuevas fuentes trabajo, de manejo sostenible de los recursos naturales y fuentes de
financiamiento que permita ef sostenimiento de planes, programas y proyectos de la fundacién.

19. Fomentar e incentivar la cultura en general de nuestro pais v la educacion cultural a través de

programas educativos dirigidos a nifios, jévenes y adulto mayor de fos sectores vuinerables de la
ciudad.

20. Mantener contacto con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que promuevan
planes y programas de inversién social, cultural, deportiva, recreativa vy cientificas.

21, Contribuir a la coordinacidn y realizacion de planes y programas encaminados al beneficio y
g 0 social, ya sea por iniCiativa propia, © en asocio con otras organizaciones, entidades
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iofiar la consecucién de fondos necesarios suficientes para et logro de los objetivos de la
Fundacion, cuando sea necesario.

4
.elecutar actividades, proyectos, propuestas o iniciativas tendientes a desarroliar

gtividad del oficio de los Agropecuarios, Agroindustriales Y piscicultores, avicolas,
S, bovinos, entre otros.

24. Profundizar en las actuales y nuevas estrategias de comercializacidn para beneficio de Ia
comunidad.

25. Defender los intereses sociales y econdmicos de Ja Fundacidén, ademas participar en convenios de
importacion y exportacion de productos en general de Colombia para el mundo, que beneficie el
desarrollo de proyecto en general para ta comunidad.

26. Participar en eventos de cardcter comercial o tecnoidgica, los cuales ofrezcan actualizacion de
conocimientos a los afiliados, para ayudar a la poblacidn.

27. Capacitacion en liderazgo y motivacion, mentatidad empresariai, mercadeo y servicio al cliente.

Zs.aréelaborar y ejecutar proyectos de ecoturisticos, petroturisticos, preservacién de paramos,
conse_ﬂr,};gc;l,% e selvas, afiuentes de los rios, conservacion y descontaminacién y fa proteccion de
anin}?leéfe?& tdvde extincién.
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apacitard & la comunidad en general para trabajos culinarios, como comidas tipicas
acionales, especializadas, reposterfa, panaderia, entre ctras.

fara y haré créditos en general a las familias solicitantes con base en la presente de sus
proyectos productivos, pequefios productores y comerciantes.

31. Emprender procesos de formacion y capacitacién microempresarial con familias desplazadas y

campesinas que estén en proyectos productivos v sostenibles de todas las indoles y de sustitucion de
cultivos ilicitos a través de talleres participativos.

32. Participar en mantenimiento en el drea automotriz, mecanica diesel, maquinaria pesada, industrial,
vehiculos maritimos, fluviales, terrestres, aéreos.

33. Manejar productos de consumo masivo, perecederos y los podra comercializar, distribuir

productos farmacéuticos, con cualquier entidad pdblica y privada, para beneficio de ia comunidad en
general.

34. Ofrecerd servicios funerarios con todos sus servicios para beneficio de fa comunidad en general.

PARAGRAFO: Para que “FUNSOTEMA” tengan afiliacion otros organismos, debe contar con la
probacion de sus asociados.

CAPITULO III DE LOS MIEMBROS
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‘glase de Miembros. "FUNSOTEMA” estara integrada por miembros activos y
s, pueden ser en todos los casos naturales y juridicos, Hamandose todos AFILIADOS.

bros titulares: Tendrdn calidad de miembro titulares toda las personas que integran y
hacen parte de Ia fundacién y que ademds estén vinculadas af cumplimiento del objeto de esta,
por lo tanto pueden participar en las deliberaciones y estdn facultadas para votar y decidir en
los casos que corresponde.

2. Miembros activos: Son los que han constituido “"FUNSOTEMA” con caracter de fundadores y los
que ingresen posteriormente, con el lieno de los requisitos, conforme a los presentes estatutos.

3. Miembros correspondientes: Son aquellos que cumplen los requisitos para ser miembros activos,
prestando su concurso en desarrollo del objeto social de la fundacién, pero se encuentran
radicadas en el exterior o en el fugar donde no exista sede de ia institucién.

PARAGRAFO: Son miembros fundadores los suscriptores del acta de constitucion.

ARTICULO 7. Requisitos Afiliacion. Los requisitos para ser acreditado como miembro de
“"FUNSOTEMA”  seran los siguientes:

1.'@#SQ!_’i§itUd de ingreso ante la junta directiva, por escrito o presentacidén por alguno de los

iempros fundadores.

omptometerse a cumplir los estatutos, disposiciones y normas que rigen a la fundacién y con

Ia’i respansabilidades que le sean encomendados por la asamblea de afiliados yfo por la junta
~Sifiréctiva]

3. Notfi \Fi'se la resolucién de la junta directiva la incorporacion como nuevo miembro.

ﬂe:-“ssg‘u A0ir aportes sociales y de afiliacion de acuerdo a lo estipulado por al asamblea de afiliados.

A .

ARFII -ULO 8. Derecho de los afiliados.

1. Participar con voz y voto en las deliberaciones y decisiones de las asambleas ordinarias y
extraordinarias de la FUNDACION.

2. Postular, elegir y ser elegido para la junta directiva, de acuerdo al procedimiento establecido por
ios presentes estatutos.

3. Delegar, en caso de no ~ asistencia a cualquier reunidn, tanto de la asamblea, como de fa junta
directiva, su voz y voto siempre y cuando la autorizacion sea por escrito y debidamente firmada.

4. Promover, proponer e impulsar proyectos, planes y programas que obedezcan al objetivo de [a
FUNDACION y participar activamente en su desarrolio.

5. Obtener el apoyo y beneficio de "FUNSOTEMA” en las actividades, trabajos y labores que lo
requieran y recibir de la fundacion y de sus miembros la solidaridad moral y econdmica frente a
situaciones excepcionales, suyas o de su familia, segun estudio y aprobacién de la junta
directiva.

6. Recibir informacion preferencial sobre las actividades de la FUNDACION y/o de fos diferentes
comités de trabajo.

7. Gozar de los beneficios profesionales, intelectuales, sociales y solidarios, fondos creados,
culturales o politicos que brinde ta FUNDACION, para la superacion de sus miembros.

Te8:iPemandar de los drganos administrativos o directivos de la fundacion el cumplimiento
tario estricto de los deberes de |los presentes.
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9. Los gervicips y beneficios de la fundacién seran prestados acorde a la antigiiedad de los
‘ g_aeéga BS/a excepcion de los que participen en proyectos particulares,

10.,;09‘:_ iados fundadores tendrdn un descuento en su pago de sostenimiento a la fundacién

oS pliés de el 5 afio de fundada y de un 50% de su pago mensual de Ia fundacidn.

11. Se le dara af asociado creador de la fundacisn el titulo de ASOCIADO HONORARIO o ADONORIS
CAUSA, por ser asociado fundador de esta, al Sefior NESTOR YESID PARRA GONZALEZ,

12. Los socios fundadores tendran derecho cada afio a un reembolso de sus aportes pagados para

sostenimiento de la fundacidn del 10%, todos los 20 de diciembre, unicamente serd para los
socios fundadores.

PARAGRAFO: Es derecho e! beneficio de los afiliados como los de los beneficiarios, participando en

elios con un pago minimo de sostenimiento a la fundacidn estipufado por ia Asamblea general y la
Junta Directiva.

ARTICULO 9. Deberes de los Afiliados.

1. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos, objetivas, planes, proyectos y
programas de "FUNSOTEMA”

2. Enviar oportunamente todos los datos, informes y requisitos para el buen

_ <Juncionamiento de la fundacién le sean requeridos.

3"} !%ar las actividades de la fundacion y proponer por el mayor conocimiento de sus objetivos
r,?i undir las opiniones, recomendaciones e informes de los eventos patrocinados por la

dacion.

ncilr las cuotas que le correspondan, bien sea en dinero o en jornales de trabajo.

X c'iﬁar de los comités y grupos de trabajos que establezca *FUNSOTEMA”

6 w::f'r a las asambleas ordinarias y extraordinarias que sean convocados o en su defecto

~o~Presentar razonablemente la correspondiente excusa en forma oporfuna.

7. .Desempeiar con responsabilidad, eficiencia y cumplimiento los cargos administrativos y las
tareas de la fundacidn.,

8. Prestar su solidaridad moral y econdmica y cuando le sea requerida para “FUNSOTEMA” o a
uno de sus miembrgs.

9. Cooperar con proyectos, programas y planes de iniciativas de la fundacion

i
o,
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PARAGRAFO: Los miembros correspondientes, tendran derecho a voz y voto en las asambleas, pero
no podran ser elegidos directivos.

ARTICULO 10. Pérdida de Ia Calidad del afiliado. La calidad de afiliado se pierde por:

)

Retiro voluntario, el cual debe ser comunicado por escrito a la junta directiva.

Trasgresion deliberado de los estatutos, reglamentos y disposiciones.

Suplementacién de funciones de los cargos directivos, abuso de ias prerrogativas de fa calidad

de miembro o por utitizacién en beneficio propio de los recursos de la fundacién.

4. Por violacion, filtrar e informar de los idearios de "FUNSOTEMA”, de su ética profesional, politica
0 social en concepto de los miembros de la junta directiva y/o de la asamblea de miembros.

5. Por incumplimiento de las obligaciones como miembro activo de la institucidn o por ausencia en

periodo mayor de seis (6) meses.

Cipasistencia injustificada a dos (2) Asamblea Generales Consecutivas.

W
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PARAGRAFO"), La expulsidn a cesacion forzosa de la calidad de afiliado serd decretada solo por la
asamblea de afifi ‘dos. Contra la decisidn de fa Junta Directiva que declares suspendido el cardcter de

: edera al recurso de reposicién que deberé ser presentado ante el secretario de la
Junta Directiva gentro de los 15 dias siguientes a la fecha de notificacion de la decision.

7

F 7. Hoja de vida de los miembros. "FUNSOTEMA” Hevara una hoja de vida de cada
une de.lgs"Miembros activos y correspendientes y en ella deberé registrar los aportes sociales y de

otro tipo que hayan sido prestados por un miembro de la fundacicn. Registrara igualmente su
asistencia a la Asamblea de los Afiliados con derecho de voto.

PARAGRAFO 3. Perdida de la calidad de miembro correspondiente. Los afiliados
correspondientes pierden su calidad como tales, cuando en seis (6) meses consecutivos hayan dejado

de cancelar el aporte estipuladc o tampoco hayan prestado su concurso a “FUNSOTEMA” en
desarrollo de su objeto social durante seis (6) meses,

CAPITULO 1V
ORGANOS DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 11. FUNDACION SOCIOTECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO

"FUNSOTEMA"; estara dirigida, administrada y fiscalizada por los siguientes organismos;

Y.
1. Asamblea Geperal de Miembros
2, Junta Directjya
3. Revisor Fisg

ARTICULO™92. Asamblea General de Miembros. Estara integrada por los miembros titulares,
activos y correspondientes, con derecho a voz y voto siendo [a maxima autoridad de la fundacién.

PARAGRAFO 1. Las decisiones de la Asamblea General de Miembros seran tomadas por mayoria
simple.

PARAGRAFO 2. En las deliberaciones de la Asamblea de General “FUNSOTEMA”, cada miembro

tendrd derecho a voz y voto. Todos los votos tendran igual valor y no podran existir votos calificados
o preferentes.

PARAGRAFO 3. La elaboracion de dignatarios a la Junta Directiva de “"FUNSOTEMA” se efectuard
mediante el sistema nominal.

ARTICULO 13. Reuniones. La Asamblea General de Miembros tendra dos clases de reuniones. Las
reuniones ordinarias se efectuardn una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses, en la
fecha senalada en la convocatoria anterior, esta se efectuara por solicitud del presidente, de} revisor
fiscal o a solicitud de las dos terceras partes de los miembros titulares activos y se especificaran en los
términos por medio escrito y con quince (15) dias de anticipacién, Por escrito, avisos publicos y/o
circulares, con 15 dias calendario de anticipado, determinando en la citacién fecha, hora, lugar vy
temario de la misma, en el domicilio principal de ia fundacion. Las reuniones extraordinarias se
efectuaran poy convocatoria motivada por el presidente o el Revisor Fiscal, o a solicitud de las dos
terceras partes\{%:) de los miembros activos, 0 por mandato expreso de la Junta Directiva. Por escrito,
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PARAE_’_RW.'_ 1. Para participar en las asambleas sean ordinarias o extraordinarias, los ascciados
tif a paz y salvo con todas las obligaciones contraidas con la fundacién y solo se debera
tratarse el tema para la que fue convocada. Un 50% de los miembros como minimo de los miembros
titulares, podrd solicitar a la Junta Directiva 1a convocatoria de Asamblea General, extraordinaria y
previa justificacion del motivo de la citacién. La Junta Directiva resolvera sobre la solicitud de
convocatoria dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la presentacion y si, se justifican los
motivos de ia citacion procedera a efectuar la convocatoria, si finalizado los veinte (20) dias, La Junta

Directiva no resuelve la solicitud, e! 50% de los miembros titulares podran proceder a citar
directamente la Asamblea a la reunion.

ARTICULO 14. Convocatoria. Para las Asambleas Extraordinarias se hard por escrito con
anticipacién de no menos de quince (15) dias calendario anticipado, indicAndose ef asunto a tratar, el
lugar, fecha y hora en que debe realizarse ef evento, sera firmada por €l revisor fiscal, el presidente o
las dos terceras partes (%) de los miembros activos. .

ARTICULO 15. Quérum, Constituird quérum durante la Asamblea de Afiliados, tanto para las

reuniones ordirggias como para las extraordinarias, la presencia de la mitad mas uno de los miembros
asociados de la-fitndacién.

PARAGRAFO -3“ a la hora y fecha de la citacién no existiere quérum se esperard una hora, al cabo
de la cual la#fsamblea podrd sesionar vélidamente con el 40% de los miembros activos y
correspondﬁrﬁég, que estén presentes y a paz y salvo con los aportes sociales.

PARAGRAFO 2. Si por motivos de fuerza mayor no pudiere asistir a la Asamblea, podra delegar
poder decisorio a cualquier otro miembro activo de la fundacién, mediante comunicacién escrita en la
cual conste el nombre y firma del representante.

ARTICULO 16. Presidencia: La Asamblea estard presidida por el presidente de la Fundacidn y a

falta de este, por el miembro que designe de su seno la Asamblea General, actuard como secretario
de la Junta Directiva.

ARTICULO 17. Mayoria: Las dediciones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta
en votos, esto es por voto afirmativo de f2 mitad mas uno del total de los miembros titulares
asistentes o delegados a la reunidn. Para la reforma de fos estatutos, asi como para la disolucion y
liquidacion de la fundacién se requiere ef voto afirmativo de las tres cuartas (34) partes del total de
los miembros titulares asistentes o delegados de la reunién numero que no puede ser inferior al 50%
de los miembros.

PARAGRAFO 1: Los miembros de La Junta Directiva no tendran voto en las deliberaciones de la
Asambleaelativas al balance, ni en las concernientes a sus propias responsabilidades.

gl
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ARTICUiLQ‘-:_I. unciones. Son funciones de la Asamblea General de Miembros:

AT
1. ;"Aprobér y}reformar sus propios estatutos con el voto de las dos terceras partes (34) de los
_d la respectiva Asamblea.

A
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2. Apgqt_qa\(.’.llgﬁ poiipt:as generales de trabajo, planes y programas de desarrolio de la Fundacion
Téﬁi:c‘i“x:rhplin{'e j-,-; de su misién institucional y de su objeto social.
3 ‘Vinc’ﬁiar ld@ta };j, acion de asociados, inicialmente admitidos por la Junta Directiva.
4. yRauficirefigZvodificar los requisitos para ser admitidos como miembro de la FUNDACION
~SOCIOTE

- ACGTECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO “FUNSOTEMA", las cuales serén elaboradas

Ticiaimente por la Junta Directiva.

5. Decidir en segunda instancia sobre retiros, expulsiones, suspensiones y deméas funciones a
miembros de la FUNDACION SOCIOTECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO “FUNSCOTEMA”

6. Elegir cada cinco afios a tos miembros de la Junta Directiva de MEDIO "FUNSOTEMA”, en sus
respectivos cargos, asi como el Revisor Fiscal y a su suplente, segun contemplan los estatutos.
El presidente por comin acuerdo de 1a Junta Directiva ejercera las funciones de gerente, por
ello devengard unos honorarios fijados por la Junta Directiva

7. Aprobar o desaprobar, previo dictamen del Revisor Fiscal, los estados financieros, rendidos por
la Junta Directiva.

8. Defender los intereses de los miembros activos.

9. Decretar la mayoria de las dos terceras partes (34) de los miembros de la liquidacién y disolucién
de la fundacion.

10. Establecer para fines determinados, aportes extraordinarios de 10s miembros activos.

11. Nombrar en propiedad a los miembros de la Junta Directiva que flegaren a faltar.

12. Aprobar el proyecto del presupuesto para vigencia de un afio.

13. Autorizar i0 estudio presentado por la Junta Directiva la creacidn de sedes secciénales.

14. Revocar el fandato parcial o total a la Junta Directiva y elegir a quienes os deban reemplazar.

15. Decretar, la/digolucion v liquidacion de la fundacién que para fines determinados proponga La

16. Ejercen sffmés funciones que segdn la ey correspondan a la Asamblea y que no estén

aS a ofros organismos.

o

‘R
PARAGRAFO 1. Decisiones. Las decisiones de la Asamblea de afiliados serdn tomadas con el voto
favorabte de la mitad mas uno de los miembros activos presentes.

PARAGRAFO 2. Actas. De las reuniones de la Asamblea de Afiliados se levantard un acta que serd
firmada por la persona que haya presidido la sesién y por el secretario de Ja misma.

PARAGRAFO 3. Agenda. En la convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias se
especificaran 10s asuntos sobre los cuales deliberard o decidird. En las reuniones ordinarias y
extraordinarias, la Asamblea podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria cuando el
cambio sea aprobado por la mitad mds uno de los afiliados presentes. En Ias extraordinarias solo se
podran tratar éstos una vez evocada el orden del dia propuesto en la convocatoria.

ARTICULO 19. La Junta Directiva. Estara integrada por las siguientes personas naturales elegidas
por ta Asamblea de Afiliados: Un Presidente (Gerente), Un Tesorero, un secretario.

1. £l periodo de los miembros de la Junta Directiva sera de cinco (05) afios y podran

2. La Junta Directiva estara facultado para nombrar reemplazo de cualquiera de sus

mi‘élﬁgm‘s' ert‘éaso de ausencia definitiva, hasta la siguiente Asamblea de Afiliados.
.-‘.‘?'5‘ \' s
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PARAGRAEQ‘ ) \eunionas. La Junta Directiva se reunird por io menos una vez cada dos meses

I su presidente ¢ uno de sus miembros, de acuerdo con el reglamento intemo
ropia Junta Directiva para su funcionamiento y extraordinariamente por su
yeFiscal 0 a solicitud de una tercera parte (%) de los miembros.

6rum. La 3unta Directiva podra sesionar y deliberar con la mitad mas uno de los

_______ les quienes fo hayan reemplazado en sus ausencias: El Revisor Fiscal podré ser
reuniones de la Junta Directiva a las cuales asistird con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 5. Decisiones. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO 20. Funciones de Ia Junta Directiva.

1. Ejecutar las decisiones de la asamblea de afiliados.

2. Elaborar el reglamento intermo de “FUNSOTEMA*”

3. Preparar el presupuesto y velar por la correcta ejecucion del mismo.

4. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la fundacién.

5. Elaborar las reformas de los estatutos y presentarios a las Asambleas de Afiliados para su
consideracién y aprobacion.

6. Rendir informes de gestion y presentar los estatutos financieros de la fundacién a la Asamblea
de Afiliados.

7. Autorizar¥a adquisicion de bienes muebles e inmuebles, gravados con prenda, hipoteca o darlos
en arren jento.

8. Aprobar plaries parciales que contribuyan al plan general.

9. Aprobaro probar ingreso y retiro de afiliados y sanciones.

10. Convocar/lireuniones ordinarias y extraordinarias de Asamblea de Afiliados.

11. Nombrafios empleados de “FUNSOTEMA’, fijarles sus funciones y asignarfe su renumeracion.

12 Revisaf'y evaluar las actuaciones y funciones del personal administrativo y directivo, sefialar el
manual de funcicnes, impartir orden y formular sugerencias.

13. Sehalar y establecer politicas o pautas generales que permitan el sano manejo de los recursos
administrativos ¢ financieros.

14. Decidir sobre apoyo econdmico, sofidario o iogistico a personas o entidades que los soliciten.

15. Ordenar o autorizer las comisiones nacionales o internacionales que la Junta Directiva el
presidente considere para el desarrollo de la Institucion, designar a sus delegados, establecer
pautas de intervencion, vidticos y condiciones de desplazamiento.

16. Promover el fortalecimiento financiero y el patrimonio institucional de "FUNSOTEMA”

17. Procurar la mayor autonomia institucional y financiera a través de politicas y programas de
autofinanciamiento, generacién de ingresos, ventas de servicios, sin descuidar la cooperacion
para e| desarrolio nacional.

18. Elaborar y presentar anualmente su informe a al Asamblea de Afiliados ordinaria que debe
realizarse dentro de las tres (3) primeros meses de cada afio.

19. Reeqplazar provisionalmente a los miembros de la Junta Directiva que llegaren a faltar.

20. Reglamentar el funcionamiento y la integracién de las comisiones de trabajo, ¢ de las diferentes
coofdifaciones de departamentos que se pudiesen crear.

21. Ctorg 0 conceder permisos o licencias a funcionarios administrativos.

22, fAas que le signe la Asamblea de Afiliados o los reglamentos internos
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Autorizdrgl presidente que a su vez es el representante legal, ia responsabilidad y funcién de

celebapoptratos o convenios de cualquier orden que le correspondan al desarrollo de los
p_laneslyTb "Qyecciones de la fundacidn.
ISt M b
ar
PARAGRA\E;) ACTAS. De las reuniones de la Junta Directiva se levantaran actas gue seran

firmadaspor ¢

sfesidente y Secretario.

ar

CAPITULO V

ARTICULO 21. De! Presidente, El Presidente de la Junta Directiva es el representante legal de

"FUNSOTEMA” y tiene entre otras las siguientes funciones. - N

1. Convocar a la Asamblea de Afiliados y a la Junta Directiva a reuniones ordinarias y
extraordinarias.

2. Presentar a la Junta Directiva un programa de actividades a realizar e informarlo del resultado
de las mismas.

3. Mantener informado a |2 Junta Directiva de los asuntos de la fundacion.

4. Presentar a la Asamblea de afiliados, de acuerdo con la Junta Directiva el informe de las
actividades realizadas.

5. Ejercer los acuerdos de la Asamblea de miembros y de la Junta Directiva.

6. Presidir las'guniones de la Junta Directiva.

7. Suscribir cmiratos o enajenar bienes, previa autorizacidn de la Junta Directiva.

8. Presentar %t FUNDACION en su relacién corporativa con otras entidades.

9. Vigilar el céfplimiento de los estatutos, los objetivos y reglamentos de la FUNDACION.

10. Custodiard@$ fondos y bienes patrimoniales de la FUNDACION.

11. Proponep ‘la Junta Directiva ingreso, sancidn o expulsion de afiliados.

12. Delegar sus funciones parciales o totaimente, segdn reglamentacién.

13. Emitir conceptos y hacer pronunciamientos en nombre de ia Fundacién sobre temas de interés
departamental, nacional e internacionat.

14. Nombrar y remover los empleados de la fundacién, respetando Ia planta de personal acordada
por la Junta Directiva.

15. Ejecutar en coordinacion con los directores de areas ¢ programas de la fundacion, las politicas,
objetivos y fines establecidas en los estatutos y los mandatos de la Asamblea de miembros y de
la Junta Directiva.

16. Ser el ordenador del gasto adjunto el respectivo soporte contable, firmando ios cheques y
suscribiendo los movimientos de fondos.

17. Promover y establecer bases de intercambios culturales, sociales, cientificos, tecnoldgicos con
otras entidades nacionales e internacionales.

18. Presentar a consideracién de la Junta Directiva de la Asamblea los reglamentos que deben
operag v las adiciones o modificaciones que requieran.

19. Presentgr ante ia Junta Directiva, el presupuesto de renta, gastos e inversiones que deba ser
lievadg'gdya la Asamblea para su aprobacion definitiva,

20. Ejecytarjelpresupuesto en concordancia con las instrucciones impartidas por la Junta Directiva y
someteria’aprobacion del mismo los créditos y contracréditos que se hagan necesarios.

21. ElaBorakfy presentar proyectos o convenios de cooperacién mutua y que permitan la

. cohségdcion de beneficios sociales para los afiliados, de com(n acuerdo con el objeto social.
22, |osdemas que le confieren los estatutos, la Asamblea de Aflliados, la reglamentacién interna y

las disposiciones legales.
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ARTICULO: 22,k
)
1. Ejecutdtien @
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8l Secretario General. Seran funciones:

: e dinacién con el presidente ios mandatos de la Asamblea y la Junta Directiva.

2. Elaﬁorab\y JPeter ‘a aprobacion de los respectivos cuerpos, las actas de la Asambiea de
Afiliadds y.deda Junta Directiva, ,

3. Llevacdepidamente actualizada, el registro de los afiliados activos y correspondientes.

4.

@ orden del presidente, el Revisor Fiscal o de los afiliados a Asamblea de Afiliados,
ordinario o extraordinaria.

5. Contestar la correspondencia, previa consuita con el presidente.

6. Suscribir los actos de fa Asamblea de Afiliados y la Junta Directiva, conjuntamente con el
presidente.

7. Suscribir conjuntamente con el presidente los pronunciamientos de interés general que se
consideren procedentes con conformidad con los idearios de “FUNSOTEMA”

8. Desempefiar las funciones que le asigne la Junta Directiva o el presidente.,

ARTICULO 23. Del Tesorero. Seran sus funciones:

Recaudar y manejar los fondos de “FUNSOTEMA” junto con el presidente.

Velar y responder por el buen uso de los valores y recursos financieros.

Eiaborari%f\ormes para la Junta Directiva sobre el estado financiero de “FUNSOTEMA”
Presentafi@ia Asambiea de Afiliados un informe sobre su gestidn.

Firmar juntq con el representante legal los cheques y documentos respectivos de acuerdo a los
reglamentog expedidos por la Junta Directiva.

Los dem@yinherentes a la naturaleza de su cargo o que le sea asignadas por la Asamblea de
Afiliadog’y la Junta Directiva.

Vb e

o

ARTICULO 24. Del Revisor Fiscal. E! Revisor Fiscal de la fundacidn, sera elegidos en la Asamblea
de Afiliados por un periodo igual al de la Junta Directiva; para dicha eleccién se adelantara una previa
presentacion de los candidatos con sus hojas de vida. La Asamblea elegird el Revisor Fiscal por

mayoria de votos y autorizara a la Junta Directiva para la celebracién de contratos por prestacion de
Servicios.

El Revisor Fiscal debe ser Contador Pablico titulado y no podra ser miembro activo de 1a fundacion y
ademas deben llevar los requisitos establecidos por la ley y que reglamenten sus funciones.

El Revisor Fiscal tendrd derecho a participar en las reuniones de la Junta Directiva cuando a sus
juicios lo considere necesario y en sus deliberaciones tendra derecho a voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal sera elegido por mayoria simple en la Asamblea de Afiliados.
PARAGRAFO 2. FEi revisor Fiscal tendré funciones establecidas legalmente y las que le asigne la

Asamblea dé»A\F;iados, inherente a su cargo, ademas de las siguientes:

1. Impartir:'. s Iinstrucciones, practicarias y solicitar los informes que sean necesarios para
establecﬁun control permanente scbre los bienes de la fundacion.

-
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2. Cerciorarseyque los actos que se celebren o cumplan por parte de fa funcién se ajusten a las
prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la Asamblea de Afiliados y de la Junta

Directiva

3, Dar opo cuenta, por escrito, a la Asamblea, a la Junta Directiva y/o al presidente, segdn el
caso, deas irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la fundacién.
Autorizar"con su firma los balances y otros informes contables de la fundacién.

Velat por que se lleve al dia la contabilidad.
Citar a asambleas extraordinarias cuando a su juicio exista mérito para ello.

Examinar, verificar y vigilar, las operaciones, cuentas, dineros, existencias, documentos,
garantias, etc., de la fundacién.

Now b

CAPITULO VI
REGIMEN DE CONTRATACION

ARTICULO 25. Los contrates sucritos por la fundacion, ya sea de carécter pdblico o privado, deben
estar aprobados por la Junta Directiva y si es el caso lo requiere por la Asamblea General.

PARAGRAFOQ: Los contratos deben estar suscritos al estatuto General de contratacion publica
(Ley 80 de 1993).

ARTICULO 2\6\.\9 ioridades en la contratacion de mano de obra o servicios especializados deben
tener prioridad Ij_ munidades vinculadas a “FUNSOTEMA®,

PARAGRAFO:

afindacién puede subcontratar por ordenes de servicios, gue no valla en contra de
los interesas dg},

asociados

ARTICULO 27. Utilidades generadas en la ejecucion de contratos o proyectos, por comiin acuerdo
de la Junta Directiva deben ser reinvertidos en inversién social, salvo cuando se acuerde entregar
alguna bonificacién a los gestores del proyecto.
CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 28. El patrimonio de Ja Fundacién estara formado por:

Aportes Saciales de los miembros fundadores.

Aportes ocasionales de los miembros.

Legados, donaciones, auxilios, aportes provenientes de personas, entidades naturales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales e internacionales.

Por los bienes que a cualquier titulo reciba.

Por los bienes vy rentas que se perciban en el desarrollo de las actividades propias del
cumptliniento de su objeto social.

NENTS

n A

PARAGRAFO. El fondo inicial estd formado por la suma de QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($500.000) que le asigné la Asamblea de Afiliados.

PARAGRAFOQO 2. La Junta Directiva asignara el monto de las cuotas de sostenimiento pagadas por ios
socios de “FUNSQTEMA”, las cuales incrementaran anualmente-con el ajuste de! salario minimo Legal
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do por el Gobierno Nacional. Al igual que las cuotas extraordinarias seran
La Junta Directiva y La Asamblea General,

PARAGRAFO 3. La cuota de afiliacién serd de $20.000 pesos moneda corriente, incrementaréa
anualmente con e ajuste del salario minimo Legal Vigente determinado por el Gobiermo Nacional, vy

sera cancelada por el afiliado una vez ses confirmada por escrito la aceptacion por parte del Junta
Directiva.

PARAGRAFO 4. Destino del Patrimonio. El patrimonio de la fundacion no podra utilizarse o invertirse
con fines distintos del expresado en su objeto.

ARTICULO 29. Balance General. £l 31 de diciembre de cada afio se hard el respectivo corte de

cuentas y se producira el balance general, con sus estados financieros, sera presentado por la
aprobacion de la Asamblea General y por fa Junta Directiva,

CAPITULOVIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 30. Disolucion. "FUNSOTEMA” podra disolverse y liquidarse:

T
1. Cuandc?:s%‘s recursos sean insuficientes para atender sus necesidades minimas y asi lo
conceptugsgiRevisor Fiscal.
2. Por decisi las dos terceras partes 1/3 de los miembros activos.
3. Por sentencig: judicial.
4. Por habersepihiciado contra la fundacion un concurso de acreedores
5. Porinca d e imposibilidad de cumplir con el objeto social para la cual fue creads.
6. Por las desfas causales de tey

ARTICULO 31. Liguidacion. Decretada la disolucidn se procederd a la su liquidacidn, de
conformidad con las normas legales vigentes y si quedare algin remanente, este sera transferido a
una entidad sin animo de lucro existente en el domicilio principal de “FUNSOTEMA”.

PARAGRAFO 1: De 15 liquidacion de la fundacién deberd procederse al pago de acuerdo con el
siguiente orden de prioridades:

Gastos de liquidacion

Salarios y prestaciones sociales causados al momento de Ia disolucién
Obligaciones fiscales

Créditos hipotecarios y prendarios

Obligaciones con terceros

il ol Sl

PARAGRAFO 2: Actuara como liquidador Ja persona g personas que designe la Asamblea General o
la Ley.

Los presentes estatutos fueron aprobados en su totalidad por los asociados fundadores como consta
en el acta de constitucion de fecha octubre 17 de 2004, en el municipio de Barrancabermeja,
Depar'ta‘m\snto de Santander, Republica de Colombia,
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motivo de |a reunidn, se da
dia 17 de ocwbre de 2004, por terminada La Asamblea General a las 7:30 p.m. el
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